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MFR

Un mouvement nationa

ﬂune assise locale
a une présence mondiale

450 Maisons Familiales Rurales, réparties sur tout le terri-
toire, agissent quotidiennement en faveur de I'animation
rurale, du développement local et de la formation. Elles
réunissent 65000 adhérents, 8000 administrateurs, un
nombre comparable de salariés.

Ces associations sont regroupées au sein de fédérations
départementales, régionales et d’'une Union Nationale.
Chaque année, de nouvelles associations se créent a par-
tir d’initiatives locales en réponse a de nouveaux besoins.

Les MFR en France, dans les DOM et TOM

Les MFR dans le monde
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Plus de 1000 associations a travers 34 pays dans le
monde agissent selon les mémes principes.

Regroupées en Unions Nationales, elles participent a
I’Association Internationale des Maisons Familiales
Rurales.

Pour accompagner la création des MFR en France et dans
le monde, le mouvement s’est doté d’'une Fondation
reconnue d’utilité publique.
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Ee I’agricole au rural

Les Maisons Familiales Rurales sont une composante
active et originale de I'enseignement agricole avec plus de
50000 éléves. Elles participent au service public de I'édu-
cation dans le cadre de contrats passés entre chaque
association et I'Etat.

Nombre d’éleves et d’apprentis
par secteur professionnel dans les MFR (2004/2005)
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Agricutture, ~ Tourisme, ~ Aménagement, ~ Services Artisanat: ~ Commerce,  Orientation
hippisme  restauration, environnement, aux personnes, mécanique, vente
alimentation forét secrétariat bétiment

Les Maisons Familiales préparent aussi a de nombreux
métiers de I'artisanat, du commerce, des services... grace
a I'appui des conseils régionaux dans le cadre de I'appren-
tissage. Elles préparent alors des qualifications des minis-
téres de I'Education, de la Jeunesse, des Affaires
Sociales...

ﬂe I’adolescence
a I’age adulte

Les Maisons Familiales Rurales s’adressent aux adoles-
cents dés 14 ans en offrant des formations générales a
support professionnel: classes de 4e-3e-seconde ou
classes préparatoires a I'apprentissage.

| et international reconnu

Elles offrent ensuite des formations professionnelles du
CAP a la licence.

Elles ont également développé un savoir-faire reconnu en
formation des adultes.

Répartition des éléeves, apprentis ou stagiaires
dans les MFR en fonction de leur 4ge (en 2005)

Moins de 16 ans
29%

—

Plus de 18 ans
26%

De 16218 ans
45%

ﬂes familles aux territoires

Nées de l'initiative des familles, les MFR sont membres de
I'Union Nationale des Associations Familiales (Unaf). Au
sein de cette institution, les MFR apportent leur expérien-
ce de 'accompagnement des familles ayant des adoles-
cents.

Les MFR entretiennent des relations étroites avec les
milieux professionnels. Partie prenante du monde agrico-
le, elles ont tissé au fil de la diversification de leurs publics
des liens privilégiés avec d’autres organisations profes-
sionnelles. Elles sont fortement impliquées dans les dyna-
miques d’animation et de développement des territoires.




MFR

ﬂn accompagnement
personnalisé

Chaque personne est unique. Nous souhaitons permettre
a chacun de découvrir ses talents, ses atouts, d’exprimer
sa créativité, de forger ses projets, de construire son ave-
nir par la mise en situation sur le terrain, avec des adultes
et par les prises de responsabilités.

Nous accompagnons chaque personne tout au long de
son parcours et méme au-dela: tout commence lors de la
premiére rencontre pour valider ensemble un premier
choix de stages, ceci se poursuit durant la formation par
des entretiens réguliers, des bilans, des mises en pers-
pective, puis se prolonge par un suivi de la premiére inser-
tion professionnelle.

Donner a chaque personne la chance de réussir est notre
principal objectif.

ﬂes familles

responsables

Les familles sont diverses. Elles sont cependant confron-
tées aux mémes questions a I'égard de leurs enfants.

En MFR, nous offrons a chaque famille la possibilité
d’exercer pleinement ses responsabilités éducatives.

Par la mise en ceuvre de I'alternance, chaque parent est
impliqué dans la formation de ses enfants. Il les accompa-
gne dans leurs démarches, dans leurs choix. L'enga-
gement des familles devient la clef de la réussite de la
formation.

Par la rencontre d’autres familles, au sein de I'association,
chaque parent se trouve conforté dans son réle. Il partage
ce qu’il vit avec d’autres. Il échange avec tous ceux qui
accompagnent le jeune en entreprise, a la Maison
Familiale.

Cette réunion de familles et de professionnels pour prépa-
rer 'avenir des jeunes caractérise I'association MFR.

ne ambition, des convictions pour 'action

ﬂne pédagogie
de l'alternance spécifique

La personnalité de chacun se construit par des rencontres
dans des univers différents qui trop souvent s’ignorent: la
famille, les loisirs, I'école, le monde du travail.

Notre volonté est d’associer ces différents lieux pour
contribuer a la formation globale de chaque personne
grace a la pédagogie de l'alternance.

Il s’agit d’'une alternance bien spécifique. Elle ne se
contente pas de faire succéder la salle de classe a I'entre-
prise. Elle a 'ambition de construire du lien entre tous les
adultes que rencontre un jeune dans son parcours.

Il s’agit d’'une pédagogie de la curiosité et de I'action. Elle
associe formation générale et formation professionnelle.
Elle s’appuie sur « I'entreprendre » pour développer le
godt « d’apprendre ».

ﬂes équipes éducatives
impliquées

En MFR, chaque salarié participe au projet éducatif. Il ins-
crit son action au sein d’'une équipe qui travaille a la réus-
site de tous.

Les moniteurs responsables de groupe de formation sont
des formateurs qualifiés: ils valorisent I'expérience acqui-
se en entreprise. lls construisent un « plan de formation »
qui articule les périodes en MFR et celles passées en
milieu professionnel.

lls sont animateurs d’'un réseau de familles et de profes-
sionnels, a I'écoute des parents et des réalités des entre-
prises.

lls privilégient le temps de relation pour permettre a cha-
cun de construire son projet.

Tous les membres de I'équipe sont des référents éduca-
tifs.

Prendre le temps de s’occuper de chacun tout au long de
la journée est notre premier souci.

Ees professionnels
engagés

Les maitres de stage ou d’apprentissage accompagnent le
jeune ou l'adulte en formation dans la découverte des
richesses d’un métier, de ses exigences, dans la prise de
responsabilité progressive.

lls ont, avec les parents et les moniteurs, un réle éducatif
primordial.

Nous voulons les associer, les valoriser, les accompagner.
lIs participent a la vie de I'association, au dialogue avec les
parents, avec les moniteurs, aux rencontres avec d’autres
professionnels.

Transmettre la passion d’'un métier, le sens des autres, la
confiance dans I'avenir, le goQt d’entreprendre, tel est I'ob-
jectif que nous partageons avec eux.

Ees maisons

a taille humaine

Contribuer a la formation globale d’'une personne, c’est la
préparer a vivre avec d’autres.

Nous avons fait le choix que nos établissements soient
d’abord des maisons, des lieux de vie et de parole, ou tous
portent la responsabilité de la qualité du « vivre ensem-
ble ».

L'accueil en internat constitue une chance, un support du

projet éducatif. C’est un espace pour cultiver les relations.
C’est un temps privilégié pour I'acquisition progressive de
'autonomie et la prise de recul a I'égard de ce qui se vit
dans I'entreprise, dans la famille.

La taille humaine de la MFR ou chaque personne est
connue facilite la vie de groupe, la prise de responsabilité,
la sécurité, la convivialité.

Une éducation réussie nécessite de créer des relations
dans la proximité.

ﬂes associations ouvertes
sur le monde

Batir 'avenir ce n'est pas seulement former les jeunes,
C’est aussi préparer la société a les accueillir.

Chaque MFR, enracinée dans un territoire, contribue au
développement du tissu économique et a I'animation loca-
le. Impliquée dans des dynamiques de projets, elle mobili-
se les jeunes, les familles et les professionnels autour de
ceux-ci, et noue des partenariats.

Cet engagement local au service d’un territoire pour le ren-
dre vivant et attractif est le ferment de notre mouvement.
C’est ce qui nous motive, au-dela du local, pour épauler
I'organisation de communautés rurales a travers le monde
mobilisées autour de I'avenir de leurs enfants et de leur
milieu.




Oser la responsabilité pour préparer I'avenir

ous avons la volonté

de renouveler les
ambitions originelles de
notre mouvement en les
adaptant aux réalités
d’aujourd’hui.
Nous entendons cultiver
notre souplesse d’action,
notre réactivité, notre
capacité d’initiative.
Nous souhaitons répondre
aux défis du monde rural
et plus globalement de
notre société.
Nous avons en consé-
quence choisi un cap pour
notre projet, celui de la
responsabilité, et retenu
quatre orientations princi-
pales pour le mettre en
cuvre. 99

REPRENDRE

m Préparer a la création ou a la reprise d’entreprise
en donnant le go(t de l'initiative.

= Créer de nouvelles Maisons Familiales partout ou
le besoin se fait sentir.

m Prendre place dans de nouveaux secteurs profes-
sionnels en développant les formations par
apprentissage, innover en formation continue.

m Construire des parcours de formation ouverts sur
I'Europe et le monde.

m Affirmer la spécificité de I'alternance des MFR fon-
dée sur « entreprendre pour apprendre ».

R ENSEMBLE

= Réaliser avec les jeunes des projets de groupe.

m Développer les rencontres entre familles au sein
de l'association.

= Inventer de nouvelles formes de travail en réseau.

m Renforcer la coopération entre équipes éducatives
et conseils d’administration.

= Faciliter la reconnaissance des Maisons
Familiales d’autres pays.

ILISER
LES COMPETENCES

= Considérer chague membre de I'équipe éducative
dans son métier.

= Solliciter la responsabilité des salariés dans la
mise en ceuvre du projet de I'association.

= Confier a chaque administrateur une responsabili-
té précise.

= Associer des personnes de I'environnement local
aux actions de la Maison Familiale.

= Impliquer notre réseau au service du territoire.

GAGER

= Garantir la mise en ceuvre du « réussir autre-
ment » auprées du public en formation, des famil-
les, des professionnels.

= Faire un bilan régulier des actions conduites et
des résultats obtenus dans chaque MFR.

m Préciser certaines régles de fonctionnement a
I'intérieur du mouvement.

m Privilégier une communication qui associe les
« preuves » et le « sens ».

m Communiquer « MFR ».

L’ambition éducative
des MFR

Les MFR ont, dés l'origine, utilisé le mot
« éducation » dans son sens le plus large,
c’est-a-dire celui de permettre a chaque
femme et a chaque homme de réussir
non seulement son développement intel-
lectuel ou ses activités professionnelles
mais également de réussir sa vie per-
sonnelle, familiale, culturelle ou sociale.
Réunies en congrés a Bordeaux en
2001, elles ont réaffirmé leur ambition
éducative. Celle-ci, en 2005, demeure
toujours d’actualité.
Considérer chaque jeune et lui faire
confiance, donner des repeéres, éveiller
la curiosité, développer I'autonomie,
favoriser la responsabilité et I'engage-
ment collectif sont autant de priorités
mises en ceuvre par les Maisons
Familiales Rurales.




